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                                                        2018年1月17日

	姓    名
	李浩哲
	工作单位

及职务
	区发改局副局长、主任科员

	负责工作
	金改、车改、医改、金融风险防控

	最能体现

自己能力

和水平的

三项主要

工作实绩
	一是金融风险防控工作。建立健全“一企一策”工作机制，成功化解6家重点风险企业，基本化解5家；创新市场化接包方式，主动承接1.269亿元银行不良贷款；顺利启动奇星机械、超越服饰司法重整；健全三级约谈机制，梳理汇总打击4家涉嫌恶意逃废债企业，有效维护良好的金融生态环境。超额完成市里下达的全年防控指标任务。
二是东南大宗公司维稳工作。积极发挥人民调解在化解客诉矛盾中的优势，建立“诉调对接”“警调对接”“访调对接”等联动调解机制，及时有效消除客诉群访维权隐患；强化客诉排查力度，及时发现和掌握客诉人员动态信息，主动干预，将矛盾纠纷化解在萌芽状态；抓好法律法规宣传工作，让每一名回归到理性维权的道路上来。
三是服务小微企业融资工作。继续推动“科技金融”改革试点，科技金融服务中心三期建成，入驻50 余家金融、类金融、增值服务机构，全年对接融资超10 亿元；1-11月份17家准金融机构家纳税4889万元，同比增长32%。

	最不满意的一项工作或最需要提高的一个方面能力
	由于缺乏专业知识，对互联网金融业态的监管还有待提升

	注:欢迎广大干部群众以来电、来信、来访的形式，就干部公示的实绩反映情况，提出看法和意见。反映举报电话：22355770  来信来访地址：鲤城区政府4号楼622室
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