鲤城区科级干部2017_年度
“3+1”实绩公示表

                                                     2017 年 1月16日

	姓    名
	郭 炜
	工作单位

及职务
	鲤城发改局副主任科员

	负责工作
	协助分管办公室及局属企业

	最能体现

自己能力

和水平的

三项主要

工作实绩
	一组织协调，保障工作高效运转。高度重视区人大代表建议和区政协提案办理工作，对承办情况及时做好督导工作，严格把关，规范格式。至2017年12月共办结建议、提案9件，从代表和委员反馈的意见来看，满意率很高，对我局积极主动、规范运作、按时保质完成办理工作给予了充分的肯定。落实12345投诉平台提交的诉求件，及时分解到各职能股室，并跟踪反馈情况，今年处理33件诉求件，其中咨询1 件、价格举报20件、金融维稳12件。针对巡察组对我局指出的17个问题和5条整改意见，认真贯彻党组工作部署，制定了整改方案进行责任分解，出台52条整改措施，明确责任股室和整改时限，立改立行.二、统筹管理，不断提升服务质量。制度建设逐步完善。制定印发《发改局制度汇编》，包括《办公会议制度》、《工作纪律》、《政务公开制度》、《财务管理制度》等13项制度.安全管理抓好落实。严格安全工作责任制，加强节假日及夜间安全值班。与下属企业签订安全生产目标管理责任书。开展企事业单位安全生产标准化建设.做好党内激励、关怀、帮扶工作，在重要节假日期间慰问离退休干部13人次，为生活困难的离退休老同事积极争取生活补助。于今年3月初通过了2014—2016年市级文明单位的复检，并于7月向上级递交相关材料，申请创建2017—2019年市级文明单位。三、加强部署，扎实开展党建工作。结合巡察反馈问题，认真制定学习计划，提高全体干部职工对党建工作的认识，配强党务干部，指定专人整理局党组和机关党支部的内页资料规范记录、整理。制定“两学一做”常态化制度化实施方案，按要求开展“两学一做”学习教育，组织开展学习贯彻习近平总书记重要指示精神、深入开展向廖俊波同志学习活动。建立全面从严治党“责任网”， 明确了全面从严治党的责任内容、责任分工，把党风廉政建设和反腐败工作有机地融入发改业务工作之中。

	最不满意的一项工作或最需要提高的一个方面能力
	创造性开展工作存在欠缺，服务水平有待提高

	注:欢迎广大干部群众以来电、来信、来访的形式，就干部公示的实绩反映情况，提出看法和意见。反映举报电话：22355770  来信来访地址：鲤城区政府4号楼622室
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